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Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften

Sekretariat »Tagung Mediation«

Antwort

Hochschule Fulda

University of Applied Sciences
MarquardstraRe 35

36039 Fulda

>> ORGANISATORISCHES << Mediation und

Tagungsgebuhr 60€_proTeiIneh[ner o . medlatlve Elemente
Imbiss und Getranke sind inbegriffen im SOZIalrECht

ErmaRigung fir Studierende und
Alumni auf Anfrage

Anmeldung und Kontakt
Hochschule Fulda .
University of Applied Sciences Ei nlad u ng Zur Fachtagu ng

Fachbereich Sozial- und
achbereich Sozial- un Hochschule Fulda

Kulturwissenschaften

MarquardstraRe 35 10. Januar 2012
36039 Fulda '

E-Mail adelheid.lauer@sk.hs-fulda.de
Telefon 0661-9640 455
Fax 0661-9640 452

Anmeldung wird erbeten bis zum 01. Dezember 2011

Uberweisung  Konto der Hochschule Fulda bei der
HELABA Frankfurt
Kto. Nr 1006493
Blz 50050000
Verwendungszweck: Mediation

Ort der Veranstaltung
Fulda Transfer
Heinrich-von-Bibra-Platz 1a
36037 Fulda
(5 Minuten FuRBweg vom
ICE Bahnhof Fulda)

Informationen zur Anreise erhalten Sie auf der
Website der Veranstaltung unter:

.hs-fulda.de/mediati
R Hochschule Fulda
University of Applied Sciences
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HINTERGRUND

Mediation und mediative
Elemente angemessen
implementieren

Mediation wird zunehmend als interessengerechte
Alternative zu rechtsformigen Auseinandersetzun-
gen erkannt. Auch sozialrechtliche Konflikte kon-
nen durch Mediation und mediative Elemente unter
Umstanden Losungen zugefiihrt werden, die fiir alle
Beteiligten zufriedenstellend sind, Kosten und Zeit
sparen und Folgestreitigkeiten vermeiden helfen.

Die Tagung soll Wissenschaftlerinnen sowie Prak-
tikerinnen aus Behorden, Gerichten, Anwaltschaft
und Sozial- und Mediationsverbanden zusammen-
fuhren, um die Schnittstelle von Sozialrecht und
Mediation naher zu beleuchten. Es werden Projek-
te aus den verschiedenen Verfahrensstadien sozi-
alrechtlicher Konflikte vorgestellt und diskutiert,
die Neuland beschreiten. Aus den Niederlanden
werden die dort/ bereits etablierten Strukturen
zur Forderung der Mediation vorgestellt. Die ab-
schliefende Podiumsdiskussion soll Antworten
auf die Frage geben, wie das mediative Paradig-
ma in den verschiedenen sozialrechtlichen Ver-
fahrensstadien sinnvoll gefordert werden kann.

PROGRAMM

Dienstag, 10. Januar 2012

9:00 - 9:15
9.15 - 9:45

9:45 - 10:00
10:00 - 12:00

Mediation und
mediative Elemente
im Verwaltungs-
und Widerspruchs-
verfahren

12:00 - 13:00
13:00 - 15:00

Gerichtsverbundene
Mediation

15:00 - 15:30
15:30 - 17:00

Podium

»Wie kann das
mediative Paradigma
in sozialrechtlichen
Konflikten sinnvoll
gefordert werden?«

17:00

Er6ffnung

Einflihrung in das Tagungsthema
Claudia Karstens | Sozialjuristin

Kaffeepause

»Mediation - Ein Instrument zur
Vermeidung von Sozialleistungs-
bedirftigkeit?«

Thomas Rust | Verwaltungs-
angestellter u. Mediator

»Akzeptanz von Entscheidungen -
Bescheiderklarer und andere
MaBnahmen«

Wilfried Mollenhauer | Referent der
Bundesagentur fiir Arbeit

»Pirmasenser Modell«

Jan Kardaus | Leiter des
Rechtsausschusses Pirmasens
Gerd Ebel | Geschéftsfiihrer
Jobcenter Pirmasens

Mittagspause

»Sozialgerichtsinterne
Mediation in Hessen«
Peter Brandle | Richter am
Sozialgericht Wiesbaden

»Court-connected Mediation

in the Netherlands«

Machteld Pel | ret. Director of the
Netherlands Court-connected
Mediation Agency

Kaffeepause

Dr. Harald Klein | Prasident des
Landessozialgerichts Hessen

Prof. Dr. Wolfgang Spellbrink
Richter am Bundessozialgericht

Dr. Ulrike Riissel | Rechtsanwaltin &
Mediatorin

Vertreterin des Bundesministeriums
der Justiz (angefragt)

Veranstaltungsende
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