SATZUNG

DES DEUTSCHEN SOZIALRECHTSVERBANDES E.V.
in der Fassung der Beschlisse der Verbandsversammlung
vom 9. Oktober 1991 und 8. Oktober 2008

§1

Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein hat den Namen "Deutscher Sozialrechtsverband e.V."
Sein Sitz ist Kassel.
Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck

Der Verband verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts "Steuerbegulinstigte Zwecke" der Abgabenordnung, und zwar durch Pflege des Sozial-
rechts, insbesondere im Sinne des Sozialgesetzbuchs.

Dieser Zweck soll erreicht werden durch

a) Verstarkung des Kontaktes zwischen Wissenschaft und Praxis,

b) Foérderung von wissenschaftlichen Institutionen und Lehrstiihlen auf dem Arbeitsgebiet
des Verbandes,

c) Pflege der Zusammenarbeit zwischen verwandten oder sich Uberschneidenden wissen-
schaftlichen Disziplinen,

d) Foérderung wissenschaftlicher Arbeiten,

e) Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit,

f)  Arbeitstagungen zur Erdrterung von Fragen aus Wissenschaft und Praxis.

Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Er
darf keinen anderen als den in Absatz |. bezeichneten Zweck verfolgen und keinen Gewinn
erstreben. Mittel des Verbandes durfen nur fir die satzungsmafRigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

§3
Mitgliedschaft

Dem Verband konnen beitreten

als Einzelmitglieder

a) Vertreter der Wissenschaft (Rechts- und Staatswissenschaft, Medizin, angrenzende
Fachgebiete),

b) Berufsrichter, ehrenamtliche Richter der Sozialgerichtsbarkeit,

c) Rechtsanwalte, juristische Mitarbeiter der unter Nr. Il aufgefihrten Verwaltungen,
Organisationen und Koérperschaften und andere entsprechend fachlich qualifizierte Per-
sonlichkeiten,

als korporative Mitglieder

a) Gewerkschaften, Arbeitnehmer-, Arbeitgeber- und Behindertenverbdnde und deren
Spitzenverbande, soweit aus ihren Reihen ehrenamtliche Richter fir die Sozialgerichts-
barkeit berufen werden,

b) wissenschaftliche oder die wissenschaftliche Arbeit (§2 der Satzung) férdernde
Vereinigungen und Anstalten,

c) Bund, Lander sowie Anstalten und Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts und deren
Organisationen (wie Sozialversicherungstrager, Kassenarztliche Vereinigungen, Sozial-
hilfetrager),

d) privatrechtliche Organisationen, die nicht unerheblich auf dem Gebiet des Sozialrechts
tatig sind.
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§4

Die Aufnahme ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen, der (ber diesen Antrag entscheidet.
Gegen eine ablehnende Entscheidung kann binnen eines Monats der Verbandsausschuss angerufen
werden, der endgliltig beschlief3t.

§5
Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Austritt,
b) Ausschluss durch den Vorstand bei verbandsschadigendem Verhalten oder aus
sonstigen wichtigen Griinden,
c) Tod,

d) Auflésung eines korporativen Mitgliedes (§ 3, 11.).

Gegen eine Entscheidung, durch die ein Mitglied ausgeschlossen wird, kann innerhalb eines
Monats der Verbandsausschuss angerufen werden, der endgiltig beschlief3t.

Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erklaren. Er kann nur bis zum
30. September eines jeden Jahres fiir den Schluss des Geschéaftsjahres erklart werden.

§6
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag fur Einzelmitglieder wird von der Verbandsversammlung auf Vorschlag des Vor-
standes festgesetzt.

Fur korporative Mitglieder wird der Mitgliedsbeitrag mit dem Vorstand vereinbart. Neben dieser
Vereinbarung kénnen Abreden Uber die pauschale Abgeltung von Beitrdgen der Einzelmitglieder von
Organisationen getroffen werden.

Der Beitrag ist zu Beginn des Geschaftsjahres zu entrichten.

§7

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:

1. Die Verbandsversammlung
2. Der Verbandsausschuss
3. Der Vorstand

§8

Verbandsversammiung
Die ordentliche Verbandsversammlung tritt alle zwei Jahre zusammen.

AuBerordentliche Verbandsversammlungen werden vom Vorstand einberufen, wenn das Inte-
resse des Verbandes es erfordert oder wenn mindestens 50 Mitglieder es schriftlich unter An-
gabe der zur Verhandlung zu stellenden Gegenstande verlangen.

Zu den Verbandsversammlungen hat der Vorsitzende des Vorstandes im Benehmen mit dem
Vorsitzenden des Verbandsausschusses schriftlich oder in einem Mitteilungsblatt unter An-
gabe der Tagesordnung einzuladen. Die Einladungsfrist betragt einen Monat.

Den Vorsitz in der Verbandsversammlung fiihrt der Vorsitzende des Verbandsausschusses
oder sein Stellvertreter. Der Vorstand hat die Sitzung vorzubereiten, die Tagesordnung aufzu-
stellen und fiir die Verhandlungsgegenstande Berichterstatter zu ernennen.
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Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kdnnen nur dann verhandelt werden,
wenn sie dem Vorstand mindestens zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich mitgeteilt sind.
Uber die Zulassung entscheidet die Verbandsversammlung. In besonders dringlichen Fallen
kann der Vorstand von der Einhaltung der Frist absehen. Bei Satzungsanderungen gilt die
Frist des § 8 Abs. Il

Bei allen Beschlissen der Verbandsversammlung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei
Wahlen entscheidet nach zweimaliger Stimmengleichheit das Los.

Jedes Mitglied hat in der Verbandsversammlung eine Stimme. Der Vorstand kann Nichtmit-
glieder mit beratender Stimme hinzuziehen.

§9

Verbandsausschuss

Der Verbandsausschuss besteht aus hdochstens 80 Mitgliedern, die von der
Verbandsversammlung auf vier Jahre gewahlt werden.
Dem Verbandsausschuss sollen angehéren:

10 Berufsrichter als Vertreter der Sozialgerichtsbarkeit des Bundes und der Lander,
2 Berufsrichter als Vertreter der Verwaltungsgerichtsbarkeit des Bundes und der Lander,
4  Ehrenamtliche Richter der Sozialgerichtsbarkeit (darunter 2 Versicherte und

2 Arbeitgeber),

Vertreter der Anwaltschaft,

Vertreter der Arbeitgeber-Organisationen,

Vertreter der Arbeitnehmer-Organisationen,

Vertreter der Behinderten-Verbande,

Vertreter der Verbande der GKV,

Vertreter der Wohlfahrtsverbande,

Vertreter der Deutschen Unfallversicherung,

Vertreter der Rentenversicherungstrager,

Vertreter der landwirtschaftlichen Sozialversicherung,

Vertreter der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,

Vertreter der Bundesagentur fir Arbeit,

Vertreter der Kassenarztlichen Bundesvereinigung,

Vertreter der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung,

Vertreter der Privaten Krankenversicherung,

Vertreter der betrieblichen Altersversorgung,

Vertreter der Wissenschaft,
2 Vertreter der an Gesetzgebung und Verwaltung auf den Gebieten des Sozialrechts

beteiligten Behdrden.
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Bis zu 7 Mitglieder werden auf Vorschlag des Vorstandes aus Arbeitsbereichen des
Verbandes gewahlt, die durch die oben genannten Gruppen nicht abgedeckt sind.

Auf Vorschlag des Vorstandes kann die Verbandsversammlung Ehrenmitglieder
wabhlen; sie gehéren dem Verbandsausschuss mit beratender Stimme an.

In der Zeit zwischen den Verbandsversammlungen kann der Verbandsausschuss Mitglieder
bis zur Hochstzahl hinzu wahlen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verbandsausschusses endet mit Schluss der Verbandsver-
sammlung, in der die neue Wahl vorgenommen wird. Wiederwahl ist zulassig.

Der Verbandsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und legt die Hohe des Auslagen-
ersatzes fur die Mitglieder des Vorstandes und des Verbandsausschusses fest.

Der Verbandsausschuss wahlt seinen Vorsitzenden, zwei Stellvertreter und den Vorstand ge-
maf § 10 auf vier Jahre.
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VI. Der Verbandsausschuss tritt unmittelbar vor der Verbandsversammlung, im Ubrigen nach Be-
darf, zusammen. An den Sitzungen des Verbandsausschusses kénnen die Vorstandsmitglie-
der mit beratender Stimme teilnehmen.

VII. Der Verbandsausschuss hat
1. die Ziele des Verbandes zu férdern,
2. zwei Kassenprufer auf die Dauer von 2 Jahren zu bestellen,
3. den Haushaltsplan zu genehmigen,
4. zu dem Geschéftsbericht des Vorstandes, der Jahresabrechnung des Kassenwartes und

dem Bericht der Kassenpriifer Stellung zu nehmen und Uber die Entlastung zu entschei-
den,
5. dem Vorstand fir seine Tatigkeit Richtlinien zu geben.

VIII. Die Beschliisse des Verbandsausschusses werden in einer Niederschrift festgehalten.

§10
Vorstand

. Der Vorstand besteht aus 11 Mitgliedern. Er wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, den
stellvertretenden Vorsitzenden und den Kassenwart. Soweit kein Geschaftsfiihrer nach
Abs. VII bestellt ist, kann ein Vorstandsmitglied zum Geschéaftsfihrer bestellt werden. Der
Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Werden Mitglieder des Verbandsausschusses in den
Vorstand gewahlt, so scheiden sie aus dem Verbandsausschuss aus. Der Vorsitzende des
Verbandsausschusses kann mit beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstandes
teilnehmen.
Auf Vorschlag des Vorstandes kann der Verbandsausschuss einen friheren Vorsitzenden des
Vorstandes zum Ehrenvorsitzenden wahlen; er gehért dem Vorstand mit beratender Stimme
an.

Il. Der Vorstand fihrt die laufenden Geschéafte des Verbandes. Er gibt sich eine Geschaftsord-
nung. Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist der Vorsitzende und sein Stellvertreter. Jeder von
ihnen vertritt den Verband gerichtlich und auf3ergerichtlich allein.

M. Der Vorstand hat jahrlich Gber den fiir die Aufgaben des Verbandes erforderlichen Kostenauf-
wand einen Haushaltsplan aufzustellen und dem Verbandsausschuss zur Genehmigung vor-
zulegen.

V. Der Kassenwart verwaltet die Kasse und die Vermdgenswerte des Verbandes. Er fihrt Buch
Uber alle Einnahmen und Ausgaben sowie ein Inventarverzeichnis Uber die Sachwerte des
Verbandes. Er hat die Jahresrechnung fir das abgelaufene Geschaftsjahr aufzustellen und
dem Verbandsausschuss zur Genehmigung vorzulegen.

V. Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens 6 seiner Mitglieder beschlussfahig; er be-
schlief3t mit einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den.

VI. Auf schriftliches Verlangen von mindestens 3 Mitgliedern des Vorstandes muss eine Sitzung

des Vorstandes binnen zwei Wochen stattfinden.

VII. Der Vorstand kann, wenn es die Geschéafte erfordern, nach MalRgabe des genehmigten Haus-
haltsplanes am Sitz des Verbandes eine Geschéftsstelle errichten, einen Geschéaftsfiihrer und
weiteres Personal gegen die ortsubliche Vergutung anstellen.

§11
Arbeitstagungen

Der Verband veranstaltet Bundes- und Regionaltagungen, vornehmlich zur Erérterung
sozialrechtlicher Fragen sowie zum Zwecke der Aussprache und des Erfahrungsaustausches.
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§12
Satzungsanderung

Anderungen der Satzung werden von der Verbandsversammilung beschlossen.

Die Anderung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder der Verbandsver-
sammlung.

Uber eine Satzungsanderung kann nur beschlossen werden, wenn sie als Gegenstand der
Tagesordnung in der Einladung mitgeteilt ist.

§13
Auflésung des Verbandes

Uber die Auflésung des Verbandes beschlieRt die Verbandsversammlung.

Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder. § 11
Abs. Il gilt entsprechend.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
fallt das Vermoégen des Verbandes an die Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wis-
senschaften in Géttingen, die es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat



